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DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Promover en las personas mayores la convivencia pacifica, el respeto mutuo y el fortalecimiento de relaciones interpersonales saludables, a través del desarrollo de valores como la
empatia, la tolerancia y la comunicacion asertiva, dentro del entorno institucional, mediante la implementacioén de una dinamica ludica de juego matematico que fomente la
participacion, el trabajo en equipo y la interaccién positiva entre los participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la interaccién social positiva entre las personas mayores mediante una dinamica ludica que incentive el diadlogo, la cooperacion y el respeto por las normas del juego.

Estimular el trabajo en equipo, favoreciendo la colaboracion, la ayuda mutua y la toma de decisiones compartidas.

Promover la convivencia pacifica dentro del entorno institucional a través de experiencias ltdicas que refuercen comportamientos prosociales.

METODOLOGIA

La jornada da inicio con una actividad fisica, invitando a las personas mayores a ubicarse en la cancha principal, donde se desarrolla una sesién de ejercicio mediante la técnica
de zumba, con el propdsito de promover la activacion corporal, el bienestar fisico y la disposicion para las actividades posteriores.

Posteriormente, se recuerda a los participantes que a las 10:00 a. m. se llevara a cabo la actividad central en el auditorio del servicio, espacio en el cual se disponen las sillas en
forma de circulo, favoreciendo la interaccion, la comunicacion y la participacion equitativa.

Una vez las personas mayores se encuentran ubicadas en el auditorio, y con el fin de generar un ambiente de confianza y tranquilidad frente al tema a desarrollar, se informa
que se realizara una dinamica ludica basada en operaciones aritméticas fundamentales, la cual permitird estimular las habilidades cognitivas, fomentar la participacion grupal y
fortalecer la interaccion positiva entre los asistentes.

MOMENTO
INICIAL

Se seleccionan cinco (5) personas del grupo de asistentes, teniendo en cuenta que presenten diferentes niveles de empatia, comparfierismo, liderazgo, credibilidad e interaccion
social. Estas personas asumiran el rol de lideres dentro de la actividad.

Posteriormente, se explica al grupo que a cada participante se le ha entregado una hoja con una operacién matematica incompleta, en la cual falta un nimero para obtener el
resultado correcto. Cada participante, de manera individual, debera pasar al frente y solicitar apoyo al grupo de lideres para identificar el numero faltante que le permita
completar su operacion.

Durante el ejercicio, los lideres seleccionados tendran la consigna de emitir respuestas diversas, algunas correctas y otras incorrectas, e incluso varias respuestas simultaneas,
con el fin de generar duda. Ante esta situacion, el participante debera analizar la informacién recibida y decidir a cudl lider escuchar, eligiendo a la persona en quien considere
que puede confiar, explicando posteriormente el motivo de su eleccién.

Para el adecuado desarrollo de la actividad, es indispensable que todos los asistentes cuenten con una operaciéon matematica asignada, garantizando la participacion equitativa

del grupo.

MOMENTO
CENTRAL

Una vez culminada la participacion de todas las personas asistentes, la moderadora da inicio a un espacio de retroalimentacion y reflexién. En este momento, se dirige en
primer lugar al equipo lider para conocer su percepcién sobre el desarrollo de la dinamica, especialmente en relacion con la interaccion establecida con sus compafieros, la
comunicacion durante la actividad y la manera en que se asumieron los roles y responsabilidades asignadas.

,9 Posteriormente, se invita a los demas participantes a expresar como se sintieron durante la experiencia, qué emociones surgieron y cudles aspectos consideran mas relevantes

& _ |o significativos de la actividad. Este ejercicio de dialogo abierto permite identificar aprendizajes individuales y colectivos, asi como reconocer fortalezas y posibles dificultades

g "Z: presentadas en el trabajo grupal.

= i |El proposito de este espacio reflexivo es orientar el andlisis hacia la importancia de las relaciones interpersonales adecuadas dentro de un grupo, resaltando valores
fundamentales como la confianza en el otro, la ayuda mutua, la cooperacion, la reciprocidad, el respeto y la comunicacion asertiva. Todos estos elementos son esenciales para
la construccion de una armonia social y el logro de objetivos comunes, ya que favorecen un clima de apoyo, comprension y cohesion social que impacta positivamente en el
desempefio y bienestar del grupo.

RECURSOS

Sillas Trabajador Social

Mesas Personas mayores

Hojas Facilitador de apoyo logistico

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

En la actividad fisica que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa 33 personas mayores, un promedio de 10 personas asistieron como
espectadores, las personas que participan activamente reconocen que el ejercicio diario contribuye a su bienestar fisico y mental. Durante la actividad central participaron 27 personas
mayores (se anexa formato ingreso al servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525) La actividad propuesta permitié promover la reflexién sobre la confianza, la interaccion
social y la toma de decisiones en contextos grupales. La seleccién de cinco lideres con distintos niveles de empatia, liderazgo, credibilidad e interaccién social permitié evidenciar de
manera practica como estas caracteristicas influyen en la percepcion de confianza y en la eleccion de a quién escuchar dentro de un grupo. El ejercicio favorecié el desarrollo de
habilidades como el andlisis, la toma de decisiones, la argumentacién y la autoconfianza, ya que cada participante debia justificar su eleccion y reflexionar sobre los motivos que lo
llevaron a confiar en un lider especifico. Asimismo, se evidencian dindmicas de poder, influencia y comunicacion que suelen presentarse en situaciones reales de trabajo en equipo. El
espacio final de retroalimentacion y reflexion fortalecié el proceso de aprendizaje, al permitir que tanto los lideres como los participantes expresaran sus percepciones, emociones y
aprendizajes.

En conclusioén, la actividad fomento la cohesion grupal y la conciencia sobre la importancia de construir relaciones interpersonales saludables. Su estructura favorecié la participacion
equitativa, el aprendizaje significativo y la reflexion critica, impactando positivamente en la armonia social del grupo y en el fortalecimiento del trabajo colaborativo. Para finalizar la

Liornada se realiza actividad de estimulacion sensorial auditiva Aspectos bara meiorar: Ninauno.
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