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Fecha de
ejecución:
Unidad Operativa:

Componente de Atención: Participación y redes

Línea de Atención: Identificación y Fortalecimiento de Redes Sociales y Comunitarias Profesional a
cargo: Maria Teresa Rodriguez Alfonso

Nombre de la
actividad: Armonia Social

Promover en las personas mayores la convivencia pacífica, el respeto mutuo y el fortalecimiento de relaciones interpersonales saludables, a través del desarrollo de valores como la
empatía, la tolerancia y la comunicación asertiva, dentro del entorno institucional, mediante la implementación de una dinámica lúdica de juego matemático que fomente la

participación, el trabajo en equipo y la interacción positiva entre los participantes.

Fomentar la interacción social positiva entre las personas mayores mediante una dinámica lúdica que incentive el diálogo, la cooperación y el respeto por las normas del juego.

Estimular el trabajo en equipo, favoreciendo la colaboración, la ayuda mutua y la toma de decisiones compartidas.

Promover la convivencia pacífica dentro del entorno institucional a través de experiencias lúdicas que refuercen comportamientos prosociales.

La jornada da inicio con una actividad física, invitando a las personas mayores a ubicarse en la cancha principal, donde se desarrolla una sesión de ejercicio mediante la técnica
de zumba, con el propósito de promover la activación corporal, el bienestar físico y la disposición para las actividades posteriores.
Posteriormente, se recuerda a los participantes que a las 10:00 a. m. se llevará a cabo la actividad central en el auditorio del servicio, espacio en el cual se disponen las sillas en
forma de círculo, favoreciendo la interacción, la comunicación y la participación equitativa.
Una vez las personas mayores se encuentran ubicadas en el auditorio, y con el fin de generar un ambiente de confianza y tranquilidad frente al tema a desarrollar, se informa
que se realizará una dinámica lúdica basada en operaciones aritméticas fundamentales, la cual permitirá estimular las habilidades cognitivas, fomentar la participación grupal y
fortalecer la interacción positiva entre los asistentes.

Se seleccionan cinco (5) personas del grupo de asistentes, teniendo en cuenta que presenten diferentes niveles de empatía, compañerismo, liderazgo, credibilidad e interacción
social. Estas personas asumirán el rol de líderes dentro de la actividad.
Posteriormente, se explica al grupo que a cada participante se le ha entregado una hoja con una operación matemática incompleta, en la cual falta un número para obtener el
resultado correcto. Cada participante, de manera individual, deberá pasar al frente y solicitar apoyo al grupo de líderes para identificar el número faltante que le permita
completar su operación.
Durante el ejercicio, los líderes seleccionados tendrán la consigna de emitir respuestas diversas, algunas correctas y otras incorrectas, e incluso varias respuestas simultáneas,
con el fin de generar duda. Ante esta situación, el participante deberá analizar la información recibida y decidir a cuál líder escuchar, eligiendo a la persona en quien considere
que puede confiar, explicando posteriormente el motivo de su elección.
Para el adecuado desarrollo de la actividad, es indispensable que todos los asistentes cuenten con una operación matemática asignada, garantizando la participación equitativa
del grupo.

Una vez culminada la participación de todas las personas asistentes, la moderadora da inicio a un espacio de retroalimentación y reflexión. En este momento, se dirige en
primer lugar al equipo líder para conocer su percepción sobre el desarrollo de la dinámica, especialmente en relación con la interacción establecida con sus compañeros, la
comunicación durante la actividad y la manera en que se asumieron los roles y responsabilidades asignadas.
Posteriormente, se invita a los demás participantes a expresar cómo se sintieron durante la experiencia, qué emociones surgieron y cuáles aspectos consideran más relevantes
o significativos de la actividad. Este ejercicio de diálogo abierto permite identificar aprendizajes individuales y colectivos, así como reconocer fortalezas y posibles dificultades
presentadas en el trabajo grupal.
El propósito de este espacio reflexivo es orientar el análisis hacia la importancia de las relaciones interpersonales adecuadas dentro de un grupo, resaltando valores
fundamentales como la confianza en el otro, la ayuda mutua, la cooperación, la reciprocidad, el respeto y la comunicación asertiva. Todos estos elementos son esenciales para
la construcción de una armonía social y el logro de objetivos comunes, ya que favorecen un clima de apoyo, comprensión y cohesión social que impacta positivamente en el
desempeño y bienestar del grupo.

En la actividad física que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa 33 personas mayores, un promedio de 10 personas asistieron como
espectadores, las personas que participan activamente reconocen que el ejercicio diario contribuye a su bienestar físico y mental. Durante la actividad central participaron 27 personas
mayores (se anexa formato ingreso al servicio y asistencia a las actividades FOR-PSS-525) La actividad propuesta permitió promover la reflexión sobre la confianza, la interacción
social y la toma de decisiones en contextos grupales. La selección de cinco líderes con distintos niveles de empatía, liderazgo, credibilidad e interacción social permitió evidenciar de
manera práctica cómo estas características influyen en la percepción de confianza y en la elección de a quién escuchar dentro de un grupo. El ejercicio favoreció el desarrollo de
habilidades como el análisis, la toma de decisiones, la argumentación y la autoconfianza, ya que cada participante debía justificar su elección y reflexionar sobre los motivos que lo
llevaron a confiar en un líder específico. Asimismo, se evidencian dinámicas de poder, influencia y comunicación que suelen presentarse en situaciones reales de trabajo en equipo. El
espacio final de retroalimentación y reflexión fortaleció el proceso de aprendizaje, al permitir que tanto los líderes como los participantes expresaran sus percepciones, emociones y
aprendizajes.
En conclusión, la actividad fomento la cohesión grupal y la conciencia sobre la importancia de construir relaciones interpersonales saludables. Su estructura favoreció la participación
equitativa, el aprendizaje significativo y la reflexión crítica, impactando positivamente en la armonía social del grupo y en el fortalecimiento del trabajo colaborativo. Para finalizar la
jornada se realiza actividad de estimulacion sensorial auditiva  Aspectos para mejorar:   Ninguno.
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Sillas Trabajador Social

Mesas Personas mayores

Hojas Facilitador de apoyo logistico
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